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                                                              ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании коллектива 

1. Общие положения

Общее собрание коллектива (далее по тексту – Собрание) является постоянно действующим органом самоуправления МБОУ  «Харьковская средняя общеобразовательная школа» (далее по тексту – Школы),  осуществляющим свои функции и права в условиях широкой гласности.

Собрание создаётся с целью развития и совершенствования общеобразовательной деятельности Школы, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основе Устава Школы.

 Основной задачей Собрания является коллегиальное решение наиболее важных вопросов жизнедеятельности коллектива Школы.

Собрание работает в тесном взаимодействии с другими органами школьного самоуправления, а также с различными организациями, являющимися социальными партнёрами Школы в реализации образовательных и воспитательных целей и задач;

 В своей деятельности собрание коллектива руководствуется Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» часть 4 ст. 26, Трудовым Кодексом Российской Федерации,  Федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, распоряжениями и приказами органов управления образованием  всех уровней, решениями  профсоюзных объединений, Уставом Школы, настоящим Положением.


 Положение обсуждается и принимается на общем собрании коллектива, вводится в действие приказом Школы с указанием даты введения. 

2. Компетенция общего собрания коллектива

2.1. Общее собрание коллектива Учреждения является высшим органом самоуправления Учреждения.

Общее собрание коллектива Учреждения:

рассматривает и принимает проект Устава, изменения и дополнения в Устав;

вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

избирает делегатов на конференцию по выборам Управляющего совета Учреждения;

утверждает локальные акты Учреждения в соответствии со своей компетенцией;

 2.2. Собрание может  рассматривать иные вопросы, вносимые на рассмотрение по инициативе Учредителя или Управляющего совета.

принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;

3. Состав и порядок работы общего собрания

3.1. Общее собрание коллектива Учреждения проводится не реже одного раза в полгода. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины его численного состава. Решение Общего собрания коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих, и является обязательным для всех членов коллектива Учреждения. Общее собрание коллектива Учреждения в своей работе руководствуется Положением об Общем собрании коллектива Учреждения.

3.2. В заседании Общего собрания коллектива Учреждения участвуют все работники Учреждения, представители родителей (законных представителей), избираемые на классных родительских собраниях по норме представительства – 2 человека от каждого класса, представители обучающихся второй и третьей ступеней общего образования, избираемые на классных собраниях по норме представительства – 2 человека от каждого класса.

3.3. Из числа членов избираются председатель, который организует работу общего собрания, секретарь – отвечает за оформление принятых решений.

3.4. Председатель Общего собрания коллектива координирует и организует его работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение решений педагогического совета.

3.5. Секретарь Общего собрания коллектива ведет протоколы заседаний органа самоуправления, ответственен за полное и объективное изложение обсуждаемых вопросов.

