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План

 мероприятий по проведению профессиональной

 ориентации обучающихся

 на 2016-2017 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные 

	Организационные мероприятия

	 1
	Изучение пенсионного законодательства в рамках элективного курса «Пенсионный всеобуч»
	В течение года.
	Администрация 

	2
	Проведение единого урока «День пенсионной грамотности»
	14 сентября 2016 г
	Администрация

	3
	Разъяснительная работа среди педагогических работников по вопросам пенсионного законодательства, в том числе по правоотношениям в части дополнительного пенсионного страхования застрахованных лиц в рамках 56 - ФЗ
	В течение года
	

	Организация массовых мероприятий

	1
	Проведение конкурсно – познавательных программ, викторин по повышению профессиональной ориентации учащихся
	В течение года
	Зам. директора, кл. руководители

	2
	Организация в библиотеке книжных выставок:

-«Думай о пенсии смолоду»,

-«Всё о пенсии для учёбы и жизни»
	Декабрь 2016 г.
	Библиотекарь 

	3
	Неделя профориентации
	Март 2017
	Кл. руководители

	4
	Выставка «Мир твоего увлечения». Презентация работ учащихся школы
	Апрель 2017
	Зам. директора 

	5
	Встреча главы сельского поселения с учащимися 9-11 классов
	В течение года
	Администрация 

	6
	Оформление и обновление стенда «Куда пойти учиться»
	 Апрель 2017 г.
	Зам. директора 

	7
	Ролевые игры по выбору профессий и рабочих мест
	В течение года на классных часах
	Кл. руководители

	8
	Встречи с ветеранами труда, представителями трудовых династий
	В течение года 
	Администрация 

	Информационная поддержка мероприятий, имеющих профориентационное значение

	1
	Родительский всеобуч по вопросам востребованности профессий на рынке труда
	 август - сентябрь
	Администрация 

	2
	Организация и проведение Дней открытых дверей ВУЗами и СУЗами в школе
	 февраль - март
	Администрация 

	Материальное и кадровое обеспечение

	1
	Составление банка данных об оснащении учебной мастерской и кабинета технологии
	Август 2017
	Учитель технологии

	2
	Участие в семинаре – практикуме «Об опыте совместной работы органов образования, службы занятости и УПФР Ровеньского района»
	В течение года
	Администрация 

	3
	Участие в совещании зам. директоров «Пути дальнейшего совершенствования работы по проведению профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений района на современном этапе»
	В течение года
	Зам. директора 


Директор школы                           Н.А. Мороз
