1. Работа с кадрами

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной  компетентности.

	1.1. Повышение квалификации

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Выход информации

	Курсовая подготовка

	1.
	Составления графика прохождения курсовой подготовки в 2015-2016 учебном году педагогами школы. 
	По мере поступления информации о курсах
	Зам. дир. 
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2.
	Отслеживание и контроль  за прохождением КПК педагогами школы
	В теч. года
	Зам. дир. 
	Документ о КПК, использование новых технологий (полученной информации)  в образовательном процессе

	3.
	Диагностика потребностей кадров в повышении квалификации
	Сентябрь
	Зам. дир. 
	Анкета

	4.
	Отслеживание через посещённые уроки внедрения рекомендаций курсов.
	В течение года
	Зам. дир. 
	Карты анализа уроков

	1.2. Аттестация педагогических работников.

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	1.
	Консультация «Методические рекомендации по вопросам  аттестации».
	В течение года, по запросам педагогов
	Заместитель директора 
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами.

	2.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации, электронного мониторинга достижений.
	сентябрь-август
	Заместитель директора 
	Преодоление затруднений при написании заявлений.

	3.
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2015/2016 учебном году.
	Сентябрь
	Заместитель директора 
	Список аттестующихся учителей

	4.
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
	Согласно графику
	Директор, зам. директора 
	Справка

	5.
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями на МО.
	Согласно графику
	Руководитель МО учителей-предметников
	Пополнение банка ППО.

	6.
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	Сентябрь
	Зам. директора 
	Преодоление затруднений при написании педагогом самоанализа деятельности

	7.
	Творческие отчеты аттестующихся педагогов
	По графику
	Зам. директора 
	Материал для экспертных заключений

	8.
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации» для аттестующихся педагогов
	Сентябрь
	Зам. директора 
	Протокол

	9.
	Издание приказа «Об аттестации педагогических работников на квалификационную категорию»
	Сентябрь
	Директор
	Приказ

	10.
	Переоформление стенда по аттестации.
	Сентябрь
	Зам. директора 
	Стенд

	1.3. Обобщение и распространение опыта работы.

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	1.
	Оформление методической “копилки”, портфолио педагога.
	В течение года
	Учителя 
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.

	2.
	Изучение опыта работы учителей школ района
	В течение года
	Руководитель МО учителей-предметников
	Банк опыта работы учителей района

	3.
	Подготовка материалов для участия в конкурсе «Учитель года – 2016»
	Сентябрь - февраль
	Директор, зам. директора, учителя
	Аналитическая справка участника

	1.4. Предметные олимпиады

Цель: Подготовка педагогов к  этапам Всероссийской олимпиады школьников.

	1
	Проведение заседаний МО  по изучению нормативных документов о проведении этапов Всероссийской олимпиады школьников.
	Октябрь
	Руководитель МО

учителей-предметников
	Организация школьного этапа Повышение мотивации учащихся на участие в олимпиадах.

	2
	Проведение консультаций по оформлению результатов школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	Октябрь
	заместитель директора 
	Правильность оформления документации.

	3
	Создание банка персональных данных участников Всероссийской олимпиады школьников. 
	Ноябрь
	Оператор по сбору информации
	Банк данных.

	4.
	Организация педагогами участия школьников в заочных олимпиадах регионального, межрегионального и всероссийского уровней
	В течение года
	Учителя-предметники, зам. директора 
	Банк данных

	5.
	Анализ результатов олимпиад первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь
	заместитель директора 
	Справка

	6.
	Анализ результатов олимпиад второго (городского) этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Февраль
	заместитель директора 
	Справка

	1.5. Методические семинары

Цель: повысить профессиональную компетентность педагогов

	1.
	Моделирование современного урока в условиях перехода к ФГОС
	Октябрь
	заместитель директора 
	Методические рекомендации

	2.
	Психологическая готовность педагогов к внедрению инновационных технологий в образовательное пространство
	Декабрь
	Руководитель МО учителей-предметников
	Анкета

	3.
	Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личностных компетенций каждого обучающегося
	Март
	Зам. директора 
	Методические рекомендации

	4.
	Проблемы неуспевающих детей, формы и методы работы с ними
	Апрель
	заместитель директора 
	Методические рекомендации

	1.6. Педагогические советы

Цель: развитие и совершенствование учебного и воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников, организация методического руководства образовательной деятельностью

	2.
	Расширение и углубление связей школы, семьи и общественности как важнейшее условие повышения эффективности воспитательного процесса в условиях перехода к ФГОС второго поколения
	Февраль
	заместитель директора 
	Протокол

	3.
	Системно-деятельностный подход - методологическая основа ФГОС НОО
	Апрель
	директор школы
	Протокол

	2. Методическое сопровождение инновационной деятельности.

	2.1. Обновление содержания образования. Основание: Программа развития

	1.
	Мониторинг потребностей и затруднений преподавателей школы  в области знаний и умений по теме «Формирование ключевых компетенций  через мотивационную сферу участников образовательного процесса».
	Сентябрь
	Зам. директора 
	Результаты анкетирования

	2.
	Подготовка педагогов к совершенствованию рабочих  программ по учебным предметам, тематическим планированиям  и курсам по выбору
	Август
	Руководитель МО учителей-предметников
	Рабочие программы

	3.
	Обновление содержания образования через развитие межпредметных связей.
	Регулярно
	Руководитель МО учителей-предметников
	

	4.
	Развитие ключевых компетентностей обучающихся как нового результата образования.
	Регулярно
	Руководитель МО учителей-предметников
	

	5.
	Работа с педагогическим коллективом по вопросам  реализации государственных образовательных стандартов второго поколения.
	Регулярно
	Руководитель МО учителей-предметников
	

	6.
	Подготовка учителя к становлению и развитию универсальных учебных действий обучающихся в условиях освоения общеобразовательных стандартов второго поколения: опыт, проблемы, перспективы (круглый стол).
	Апрель
	Зам. директора 
	План

	7.
	Анализ системы портфолио как накопительной оценки ученика.
	Апрель
	Зам. директора 
	

	2.2. Работа с одаренными детьми
Основание: Программа развития, программа “Одаренные дети»

	1.
	Участие в очных, заочных, дистанционных олимпиадах, научно-исследовательских конференциях разного уровня.
	В течение года
	Учителя-предметники
	Банк данных

	2.
	Совершенствование методов  стимулирования учебно-исследовательской деятельности учащихся. 
	В течение года
	Учителя-предметники
	Методические рекомендации

	3.
	Создание электронного банка данных “Одаренные дети”, программно-методических материалов, методик, технологий по работе с высокомотивированными и одаренными детьми.
	регулярно
	Зам. директора 
	Банк данных

	2.3. Создание информационной среды.

Основание: Программа развития. Программа информатизации

	1.
	Повышение готовности педагогов и учащихся к использованию в образовательном процессе информационных и телекоммуникационных технологий.
	В течение года
	Зам. директора, руководитель МО учителей-предметников
	Анализ посещённых уроков

	2.
	Создание банка уроков с использованием презентаций, электронных учебников, медиапродуктов.
	В течение года
	учитель информатики
	Банк данных

	3.
	Издание научно-исследовательских работ обучающихся.
	Апрель
	Зам. директора 
	Сборник

	2.4. Изменение механизмов работы с кадрами.

Основание: Программа развития

	1.
	Корректировать функциональные обязанности руководителей МО.
	Сентябрь
	Зам. директора 
	Положение о МО

	2.
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности.
	В течение года
	Руководитель МО учителей-предметников
	

	3.
	Отработка механизма стимулирования труда специалистов, занимающихся инновационной деятельностью.
	В течение года
	Директор
	

	4.
	Проведение тренингов, психолого-педагогических семинаров, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов.
	В течение года
	Зам. директора 
	План

	5.
	Пополнение банка данных педагогического опыта учителей.
	В течение года
	Зам. директора 
	Банк данных

	3. Заседания методического совета ОУ
Цель: координация методической работы ОУ

	1.
	Обсуждение плана методической работы школы, планов работы. Распределение обязанностей между членами МС. 

Рассмотрение программ факультативов, кружков, курсов по выбору.
	Август
	Зам. директора 
	Протокол

	2.
	Организация школьных олимпиад. 

О результатах внутришкольного контроля по вопросам адаптации обучающихся 1, 5, 10  классов.
	Ноябрь
	Директор, зам. директора 
	Протокол

	3.
	Методическое совещание по подготовке к педагогическому совету «Эффективное использование современных педагогических технологий как базовое условие нового качества образования»
	Октябрь
	Зам. директора 
	План проведения педсовета

	4.
	Анализ выполнения учебных программ за 2 четверть» (1 полугодие) Результативность методической работы за 1 полугодие. Итоги успеваемости обучающихся за 1 полугодие. Об итогах участия обучающихся  в школьном и муниципальном этапах Всероссийской олимпиады школьников
	Декабрь
	Директор, зам. директора 
	Протокол

	5.
	Организация и порядок проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х и 11-х классов.   Определение форм итогового контроля. Подготовка экзаменационного материала.
	Апрель
	Директор, зам. директора 
	Протокол

	6.
	Эффективность работы МО.

Обсуждение плана методической работы на новый учебный год.
	Июнь
	Директор, зам. директора 
	Протокол

	4. Работа творческой группы по введению ФГОС НОО

	1.
	Разработка и экспертиза Основной образовательной программы начального общего образования школы с учетом перехода на ФГОС НОО.
	Июнь-август
	Директор, зам. директора 
	Образовательная программа

	2.
	Разработка структуры и отбор содержания  учебного плана с учётом требований ФГОС и социального запроса родителей обучающихся (в части, формируемой участниками образовательного процесса)
	Июнь
	Директор
	Учебный план

	3.
	Диагностика готовности учителей к апробации ФГОС НОО
	Сентябрь
	Зам. директора 
	Протокол МС

	4.
	Консультации по составлению рабочих программ для 1 и 2 классо по предметам
	Июнь - август
	Зам. директора 
	Рабочие программы

	5.
	Разработка анкеты для изучения запросов родителей по использованию часов формируемой части учебного плана. Проведение анкетирования
	Май
	Зам. директора 
	Анкета

	6.
	Внесение дополнений в программы по самообразованию с целью изучения требований ФГОС
	Сентябрь
	Руководитель МО учителей-предметников
	Банк тем самообразования

	7.
	Разработка и утверждение программы воспитания и социализации образовательного учреждения
	Июнь-август
	Зам. директора 
	Программа социализации

	8.
	Размещение на сайте школы информации о подготовке введения ФГОС НОО в ОУ


	В течение года
	учитель информатики
	Сайт

	5. Методическое сопровождение введения ФГОС.

	Цель: обеспечение методических условий для подготовки внедрения Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования

	1.
	Создание рабочей группы, ответственной за разработку ООП ОУ
	Июнь
	Директор
	Приказ

	2.
	Разработка и экспертиза Основной образовательной программы начального общего образования школы с учетом перехода на ФГОС НОО
	Август
	Зам. директора 
	ООП

	3.
	Обсуждение ООП ОУ с педагогическим коллективом, с Советом Учреждения, с родительской общественностью.

Разработка рабочих предметных программ в рамках реализации ФГОС начального общего образования
	Август
	Директор
	Протокол

	4.
	Разработка структуры и отбор содержания  учебного плана с учётом требований ФГОС и социального запроса родителей обучающихся (в части, формируемой участниками образовательного процесса
	Май-июнь
	Директор
	УП

	5.
	Общешкольное родительское собрание по ознакомлению с УМК и организацией учебной и внеурочной деятельности первоклассников на 2015-2016 учебный год
	Сентябрь
	Зам. директора 
	Протокол

	6.
	Консультации по составлению рабочих программ для 1, 2 классов по предметам
	Июнь-август
	Зам. директора 
	Индивидуальные беседы

	7.
	Разработка анкеты для изучения запросов родителей по использованию часов формируемой части учебного плана. Проведение анкетирования
	Май
	Зам. директора 
	Анкета

	8.
	Разработка и утверждение программы воспитания и социализации образовательного учреждения
	Август
	Зам. директора 
	Программа

	9.
	Заседание МО «Адаптация учителя, его личностная причастность, самоопределение и  профессиональный рост на переходном этапе в системе образования в связи с  введением ФГОС». Анкетирование
	Ноябрь
	Руководитель МО учителей-предметников
	Протокол

	10.
	Организация участия педагогических работников в областных, муниципальных семинарах, педагогических чтениях, конференциях по вопросам введения ФГОС.  
	В течение года
	Директор, зам. директора 
	Материалы участия

	11.
	Размещение на сайте школы информации о введении ФГОС НОО в ОУ
	Зам. директора 
	учитель информатики
	Сайт


